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Conform Ordinului 430 din 11 mai 2010. Articolul 1, paragraful 25, punctul (6). 
Angajatorii au obligatia sa transmita casei de asigurari sociale de sanatate, in termen de 

maxim 6 zile de la data la care au fost instiintati cu privire la aparitia starii de incapacitate 
temporara de munca, lista cu persoanele angajate aflate in incapacitate temporara de munca, 
precum si datele de identificare, respectiv numele medicului prescriptor si unitatea in care 
functioneaza acesta. 

Listele pot fi transmise  pe suport de hirtie si/sau in format electronic.  
Respectând termenul menţionat puteţi transmite listele in format PDF (documentul 

scanat, cu semnatura si stampila) la adresa de e-mail: , cu 
denumirea:  (ex: pentru un angajator cu cod fiscal 123456, care trimite 
liste in date de 01.07.2010, fisierul va avea denumirea: cm_123456_01072010.pdf ). Veti 
primi un mail de confirmare , urmând ca odata cu depunerea declaratiei privind obligaţiile de 

plata către bugetul FNUASS pentru contributia pentru concedii si indemnizatii pentru luna 
respectiva, să depuneti si pe suport de hartie datele transmise pe mail , insotite de confirmarea 
de primire. 
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